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1 . รูปเล่มปริญญานิพนธ์ที่ประธาน กรรมการ และอาจารย์ที่ปรึกษาลงนามเรียบร้อย จ านวน 1 เล่ม 
   โดยใบรับรองปริญญานิพนธ์ให้ดาวน์โหลดแบบฟอร์มท่ี http://tm.kmutnb.ac.th/New3.html 
2. แผ่น CD/DVD จ านวน 2 แผ่น ภายในแผ่น CD/DVD ประกอบไปด้วย 
   2.1 ไฟล์รูปเล่มแต่ละบทโดยแยกเป็น ไฟล์ word และ ไฟล์ pdf ไฟล์ใบรับรองปริญญานิพนธ์จะ 
        ต้องมีลายเซ็นอาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน และกรรมการลงนามให้ครบถ้วน 
   2.2 ไ ฟล์ ร ว ม รู ป เ ล่ ม ทั้ ง ห ม ด  โ ด ย แ ย ก เ ป็ น  ไ ฟล์  word แ ล ะ  ไ ฟล์  pdf อ ย่ า ง ล ะ  1  ไ ฟล์   
        โดยหน้าของใบรับรองปริญญานิพนธ์  จะต้องมีลายเซ็นอาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน และ กรรมการ 
        ลงนามให้ครบถ้วน         
   2.2 ไฟล์โปสเตอร์ต้นฉบับ จ านวน 1 ไฟล์ และไฟล์ pdf หรือ jpeg จ านวน 1 ไฟล์ 
   2.4 ไฟล์วีดีโอ ไฟล์รูปภาพ ไฟล์เอกสาร ที่จัดท ารูปเล่มทั้งหมด จ านวน 1 ไฟล์ 
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บทค ัดย ่อ 
ปัจจ ุบ ันโรงงานกรณ ีศ ึกษาม ีการประเม ินความสามารถของพน ักงานตรวจสอบค ุณภาพผล ิตภ ัณฑ์ 

ส ัปปะรดกระป๋องทางด ้านรสหวาน รสเปรี้ยว กลิ่น และส ี โดยใช ้ค ่าเปอร ์เซ  นต ์ความถ ูกต ้องท ี ่ได ้จากการท  า 
แบบทดสอบ อ ีกทั้งย ังท  าการทดสอบโดยไม ่ม ีการท  าสุ ่ม ท  าให ้พน ักงานส ่วนใหญ ่ใช ้ความจ  าในการตอบ 
ค  าถาม จ ึงส ่งผลให ้พน ักงานท ุกคนผ ่านการทดสอบแต ่ไม ่สามารถทราบความสามารถท ี่แท ้จร ิงของพน ักงาน 
งานว ิจัยนี้มีว ัตถุประสงค ์เพ่ือสร ้างมาตรฐานการทดสอบความสามารถของพน ักงานตามหล ักการทดสอบทางด ้าน 
ประสาทส ัมผ ัส (Sensory Test) รวมถ ึงน  าเสนอว ิธ ีการว ิเคราะห ์โดยใช ้หล ักการว ิเคราะห ์ ความเห  นพ ้องก ัน 
(Attribute Agreement Analysis) โด ย ใช ้ ค่ าส ถ ิ ต ิ แ ค ป ป า (Kappa Statistics) แ ล ะ ค ่ าสั ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ์ 
แคนดอลล ์ (Kendall’s Coefficient) เน ื่องจากข ้อม ูลที่ทดสอบเปนแอตทร ิบ ิวต ์แบบจ ัดล  าด ับได ้ (Ordinal) 
ผลการทดสอบ พบว ่า วิธีการทดสอบและว ิธีการว ิเคราะห ์ที่ผู ้วิจ ัยน  าเสนอน ี้ ท  าให ้ม ีการค ัดกรองพน ักงานท ี่มี 
ความสามารถจริง ๆ ได ้ และพบว่ามีเพ ียงพนักงานหนึ่งท ่านท ี่ผ ่านการทดสอบทางด ้านรสหวาน ในขณะท ี่ 
การทดสอบทางด ้านส ี พน ักงานท ุกท ่านสามารถท ี่จะผ ่านการทดสอบ และไม ่ม ีพน ักงานท ่านใดผ ่าน 
การทดสอบทางด ้านรสเปรี้ยวและทางด ้านกล ิ่น 
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Abstract 
This research aimed to develop core habits for employees working in industrial 

business by using research and development method. The sample studied were 30 
employees selected by purposive sampling. The instruments applied in the study included 
activity arrangement manual for core habit development constructed by researcher and 
questionnaire to follow up employee’s core habits.  The statistics used for data analysis 
were mean, standard deviation and t-test. 

The results were as follows : 
1. Seven significance core habits for employees working in industrial business were 

found as 1) responsibility, 2) diligence and endurance to hard work, 3) desire to learn and 
continue self- practice, 4) awareness of what to do and not to do, 5) recognition of work 
priorities, and 6) creativity, and punctuality. 

2. Regarding the development of 7 core habits implemented according to activity 
arrangement manual for core habit development, it was found that the scores of employees’ 
core habit evaluation before and after participating the activities were statistically different 
with a level of .01 significance as the scores after activity participation were higher than 
the scores before activity participation. Furthermore, it was found that the employees 
participating the activities were satisfied with the activity participation at high level. 

3. With respect to the follow up and evaluation of employee’s core habits after 
activity participation for 3 month time, it was found that all 7 core habits evaluated by 
the employees themselves and his/her colleagues as well as his/her supervisor were still 
at high level. 
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